
[image: image1]
APPROVED
	EXAMINATION PAPER:
	ACADEMIC SESSION 2007/2008


	CAMPUS
	Maritime Greenwich



	SCHOOL
	Humanities and Social Sciences


	DEPARTMENT
	Languages and International Studies

	LEVEL
	Three



	COURSE CODE
	SPAN 1005



	COURSE TITLE
	SPANISH 5



	DURATION
(including reading time)


	3 hours

	DATE AND TIME

	 May 2008
(exact details to be added on confirmation of timetable)

	


INSTRUCTIONS TO CANDIDATES AND INVIGILATORS

· All tasks must be completed as directed

· All answers must be written on the Examination Paper Answer Book

· The use of a bilingual dictionary is allowed
Ejercicio 1

· Lee el siguiente texto.

· Escribe un resumen en español sobre el texto utilizando aproximadamente 280 palabras.

· Es importante que utilices tus propias palabras, evitando la repetición de expresiones del texto.
BUSCO TRABAJO
Elizabeth quería cambiar de empleo. "Saltar a otra ciudad, preferentemente a Londres". Desde España puso su currículo en varios portales de empleo a la vez. "Funcionó en Monster. Hice muchas entrevistas, de las que me salieron cuatro ofertas. Tras una de ellas sigo aún de consultora en Londres". Hace siete años.
Quien hoy busca empleo acude cada vez más a Internet. Es la novena actividad más habitual de los internautas, según Nielsen Netratings. Casi el 80% entra directamente a la bolsa de trabajo de la empresa y el 65% busca a través de intermediarios, según datos del Informe Infoempleo 2007. Anabel, por ejemplo, ha dejado de acudir a las agencias de selección "porque sólo están operativas hasta las siete de la tarde, cosa casi imposible de compaginar con mi trabajo. Además, las agencias se anuncian en los portales, así cuando entras ya ves qué ofertas te interesan de ellas".
Las empresas también cazan a sus empleados en la Red, que ocupa la cuarta posición como mecanismo para fichar a personal, por detrás de anuncios en prensa, contactos personales y agencias. Si en 1998 sólo el 0,02% de las compañías recurrían a los portales para buscar candidatos, hoy son el 75,7%.
Los periódicos, feudos tradicionales de los anuncios clasificados, combinan la oferta en papel con Internet, como por ejemplo www.elpais.com, el cual lanzó sus clasificados multimedia hace seis meses. "Las ofertas del papel están en la web y también se puede contratar desde la Red y que la oferta salga publicada en el papel. En breve incluso con el móvil", explica Javier Lasa, responsable de producto de Clasificados de Prisacom.
Con un mercado ya maduro, se tiende a la especialización por profesiones y a ofrecer más y mejores herramientas para que los interesados interactúen, con nuevos servicios de valor añadido como los videocurrículos. Incluso el fenómeno de la web social se ha trasladado al mercado laboral. Por una parte, Infojobs tiene el monopolio en Second Life e Infoempleo ha montado una feria en este mundo virtual. Por otra, se organizan castings en Internet para contratar a presentadores o actores. Un vídeo con una declaración de amor (o de desamor) dio a Pilar Oliva Pastor el premio de un casting en Internet. La actriz debutará en la película de Jaume Balagueró La dama número 13. Es otro ejemplo de los recursos que da Internet a candidatos y empresas para encontrar u ofrecer trabajo. De los siete candidatos a los que preguntó Ciberp@ís sobre su experiencia en distintos portales, ninguno encontró inconvenientes al sistema.

"Todo son ventajas", asegura Anabel, de 38 años, que usa los portales de empleo desde 2003, cuando se quedó en el paro. Ha encontrado trabajo en cinco ocasiones. Ahora cubre una baja maternal en una empresa en la que aprovecha "para aprender el programa SAP, que piden en muchas compañías".
Como Anabel, más de 3,5 millones de españoles buscaron trabajo en estos portales el pasado agosto, según el medidor de audiencias Nielsen Netrating. Son sitios que ponen en contacto al candidato con la empresa y facilitan un sinfín de información sobre cómo elaborar un curriculo, actuar en las entrevistas, libros, cursos... Entre sus ventajas, la mayoría destaca: la libertad horaria, la capacidad de selección (tipo de contrato, localidad, salario, estudios...), la búsqueda por empresas, y la posibilidad de saber si la candidatura ha sido desestimada o se es uno de los elegidos.
El 53% de los candidatos tienen entre 25 y 35 años, estudios universitarios (51%), entre 5 y 10 años de experiencia profesional (33%) y trabajan (63%), de acuerdo con datos de Infojobs, el portal más visitado de España, que no da porcentajes por sexos. "Nunca se lo hemos pedido a los candidatos para evitar la discriminación por sexo", explica Herènia Casas, responsable de fidelización de la compañía.
Algunos candidatos buscan un trabajo fijo y recurren a varios portales. "¿Para qué limitarse a uno si además sus servicios son gratuitos?", plantea Ramón, de 27 años. Otros se mantienen fieles. "Si funciona, ¿para qué cambiar?, dice Yousephe, quien lo usa desde hace "tanto tiempo que creo que llevo toda la vida. Es cómodo, rápido, intuitivo y me permite tener un seguimiento de todas las ofertas en las que me ofrezco". O "ver qué exigen para tu trabajo ideal y enfocar el currículo en función de las exigencias del puesto", añade Anabel.
También hay muchos estudiantes que quieren una plaza a tiempo parcial o para una temporada. Como Vicky, la cual estudia informática en Córdoba y, entre clase y clase, se convierte en azafata, camarera, pizzera, hace promociones y, en alguna ocasión, trabaja en empresas informáticas. Vicky también recurre a páginas más locales y a las especializadas para enterarse "de lo que piden en el mercado laboral".
Si Elizabeth buscó en esos portales que le ofrecían puestos en el extranjero, Mercedes rechazó hasta seis ofertas porque "la obligaban a salir de España. Sin embargo, asegura: "Sin duda, fue un éxito apuntarme. Al día siguiente recibí respuesta de seis empresas". Elaborar el curriculo en inglés y la experiencia profesional fueron, a juicio de Mercedes, claves en su proceso de selección.
(Adaptado de: http://www.elpais.com/articulo/portada/Busco/trabajo/elpeputec/20071025elpcibpor_2/Tes) 

(20 puntos)
Ejercicio 2

· Lee el siguiente texto.
· Tradúcelo al inglés.
LOS DOCENTES SE QUEJAN DE UNA VIOLENCIA ‘INSOPORTABLE’

Unos 500 profesores se concentraron ayer en Málaga en protesta por el "insoportable clima de creciente violencia, verbal y física" que se vive en los centros docentes y para reclamar el derecho a realizar su trabajo "en paz y sin temor".
En el poco más de un mes transcurrido desde el inicio del curso escolar, al menos tres profesores de Málaga han denunciado haber sido agredidos por familiares de alumnos. Para llamar la atención sobre este creciente fenómeno, la asociación de personal docente no universitario de la provincia convocó ayer a profesores, alumnos, y padres a una manifestación con la consigna "violencia escolar: tolerancia cero", la cual tuvo sin embargo una escasa respuesta.
Los docentes malagueños denunciaron que, más allá de los episodios más graves que aparecen en los medios de comunicación, el deterioro de la convivencia escolar llega al punto que "hemos llegado incluso a asumir una violencia latente de baja intensidad". "Las agresiones no tienen cabida en una sociedad democrática", sostienen los profesores, por lo que pidieron a las autoridades judiciales "contundencia” en el combate contra la violencia escolar. 
Los profesores lamentaron que el trabajo que se realiza en los centros escolares "para la resolución pacífica de conflictos, la prevención de la violencia" o la transmisión de ciertas pautas de comportamiento "valen poco o nada si no se refuerzan con la implicación de la familia y resto de los actores de la sociedad".

(adaptado de: http://www.elpais.com/articulo/andalucia/docentes/quejan/violencia/insoportable/elpepuespand/20071025elpand_1/Tes)




(40 puntos)
Ejercicio 3

· Lee el siguiente texto.
· Tradúcelo al español.
WOMEN ON THE VERGE OF A NERVOUS BREAKDOWN
Women on the Verge of a Nervous Breakdown (1988) is probably Pedro Almodovar's most completely accessible film -- certainly it's one of his funniest and most popular works. More comedic in tone than the films that precede it -- the dark side of his world is here only suggested. It's the perfect film for anyone new to the filmmaker's work. Yet it's also a film that is very much grounded in the earlier films. As with virtually all Almodovar films, the plot is an outrageous soap opera taken to somewhere beyond extreme and played out in wondrous, eccentric, vibrantly colored settings.
In this case, we have the wronged woman (Maura) trying vainly to have one last conversation with Iván (Fernando Guillén), the man who dumped her. Maura's friend, Candela (María Barranco), arrives -- fleeing from the police because her latest boyfriend has just been arrested as a Shiite terrorist. Throw in Ivan's son, Carlos (Antonio Banderas), and Carlos' fiancee (Rossy de Palma), Ivan's spectacularly unbalanced ex-wife (Julieta Serrano), the cops, a Jehovah's Witness landlady, a small fire, phones being ripped out, objects flying out of windows and a large pitcher of barbiturate-laced gazpacho -- and you have one of the wildest and most satisfying comedies imaginable.

(Adaptado de: http://www.mountainx.com/movies/uvw/womenontheverge.php)
 (40 puntos)
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